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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

j : Centro de Gestion tecnoldgica de
Regional: Valle Centro de Formacion: .
! servicios
Programa de Formacion: Coordinacién de procesos logisticos  No. de Ficha: | 2503634
Nombre: | hian  Oehaslioe besales
Identificacion: | 1193)291351
_ Teléfono:  [31559134d1
Datos del Aprendiz. E-mail: ; . . a
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Empresa; Sovoirnery Coa Cc:w"\nrttcji S.as,,
Nit: Reoaqg3 24 Y
Direccion: Ay 28 SAN 3O
_ _ Nombre del
Ente Conformador Tofe Inmediats s w
Teléfono: 322564 2<t 30
E-mail: qe,rcnk_gtm n__boluvqr @ ceeme . Com . SY -
P

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. | EVIDENCIAS
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
8.,,..4&4:; c]r_ w\e-f..u.nc\’a\ . merﬂc‘-"c*‘(i-' G/Qz/ww E"u.-Fnsr*-
Pegar mecle de et s O,”"\"’“’_‘"’-“iﬂ 1"?"3/05/1.
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el ente Conformador  Firma del Aprendlz uimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES { /
ik ;
DESCRIPCION 3 Por Observacion
VARIABLE Satistactori
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente | —~
| : Conformador en forma armoniosa, respetuosa y L
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
i EU'III.I'E de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. 7C
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
| PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
" | etapa productiva.
: | Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo. 7Q
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los J
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
= la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por
- mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. *K
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil J
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos :
Clllﬂ.'l' I1. ' generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
= actividades con criterios de responsabilidad
AR ambiental. 7<
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DERECUIISOS : y herramientas suministrados para el desempefio 74
; de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o ﬁ
INDUSTRIAL
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“m : _ Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
- : evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuiles:

[ Nombre y'¥irma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y
Nseguimiento / [U_,.,- © On"l.l:!‘

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ( c./ . 'u:)/ 0.3/ 201y
7 74 7
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